
  بسمه تعالي

  قم دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني 

جهــت   ١٥/١٠/١٤٠٢ضمن تبريك و آرزوي موفقيت براي داوطلبان محترمي كــه بــر اســاس نتــايج اوليــه اعــلام شــده آزمــون كتبــي مــورخ  

  فرآيند بررسي مدارك و ارزيابي تكميلي دعوت گرديده اند، به آگاهي مي رساند:

  اقدام مقتضي معمول نمايند.با دقت مطالعه و نسبت به تهيه مستندات مربوطه داوطلبين مفاد مندرج در اين اطلاعيه را 

  خواهشمند است:

  تهيه گردد.و به تعداد دو سري از هر كدام    )A  ٤(    در برگه  تصوير تمامي مدارك-١

 ــ.  كليه مدارك مورد نظر كامل باشد-٢ شــما داوطلبــين عزيــز)   وق كارگزيني از پذيرفتن مــدارك نــاقص( بــه جهــت جلــوگيري از احقــاق حق

  معذور است.

  شود.عدم مراجعه داوطلب در زمان مقرر براي تحويل مدارك به منزله انصراف از آزمون محسوب مي    -٣

  لازم است مدارك مورد نياز تهيه و داوطلبين شخصاً در موعد مقرر تحويل نمايند.  -٤

  مدارك مورد نياز:   

  پشت نويسي شده قطعه) ٣( ٣* ٤عكس -١

 همسر و فرزندان  در صورت تاهل و فرزند داشتن شناسنامه و  داوطلبشناسنامه و تصوير تمام صفحات اصل - ٢

   داوطلباصل و تصوير كارت ملي - ٣

  و يا نامه از يگان خدمتي با قيد تاريخ اتمام خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم (ويژه آقايان) نظام وظيفه عمومي  اصل و تصوير كارت پايان خدمت- ٤
يا فوق  ليسانس    مدرك تحصيلي  احرازتحصيلي شغل آنها  كه درشرايط  (داوطلبان رشته هاي شغلي  مدرك تحصيلي  اصل و تصويرآخرين  - ٥

به داشتن مدرك تحصيلي  يا دكترا  ليسانس   ليسانس    / كارشناسي  / كاردانيمشروط  است لازم فوق  بر آخرين    مرتبط ذكرشده  است علاوه 
 نمايند)   ارايهمفاد آگهي نيز   مورد برابر خود را حسب مقاطع قبليمدرك مقطع 

سازمان بنياد شهيد و    درصد با معرفي نامه از ٢٥( داوطلبان داراي سهميه    (ويژه داوطلبان ايثارگر)تصوير مدارك دال بر ايثارگري    اصل و - ٦
  فرد ايثارگر) اصل و تصوير شناسنامه   .()قم  گران استانامورايثار

 ) درصد٥ايثارگري (ويژه داوطلبان ايثارگر داراي سهميه  اصل و تصويرمدارك   - ٧

 ) استان (ارائه گواهي معلوليت از سازمان بهزيستيمدارك دال بر معلوليت - ٨

 نتيجه آزمون پرينت كارنامه چاپ شده  - ٩

 ) اجباريرشته هاي ( پزشكانقانون خدمت پزشكان و پيرا ويژه رشته هاي مشمولوير گواهي پايان طرح يا معافيت تصصل و ا-١٠

 (با ذكر تاريخ شروع و پايان طرح)  اشتغال به طرح در رشته هاي اجباري از محل خدمتگواهي - ١١

(با    ديگر  هاي  دانشگاه  در  حتي  هستند  خدمت  حال  در  ضريب  بدون  يا  و  اند   نموده  طرح   تمديد  كه  كساني  براي  طرح   به  اشتغال  گواهي- ١٢
  ذكر تاريخ شروع و پايان طرح) 

معاونت توسعه آن دانشگاه قابل قبول    از  دانشگاه علو م پزشكي قم ديگر غير از    تمديد طرح در دانشگاههاي  نكته : ارائه گواهي اشتغال به
  . مي باشد

   :  درصد ٥تذكر در خصوص سهميه   
  ل و تصوير شناسنامه فرد ايثارگر) ( اص درصد ) ٢٥جانباز زير فرزند  ويژه  ( شهيد و امور ايثارگران  ارائه گواهي از سازمان بنياد)- 
  ل و تصوير شناسنامه فرد ايثارگر) ( اصماه داوطلبانه  ٦ حضور  حداقل رزمندگان دارايگواهي ايثارگري ويژه  ) ارائه - 

  مراجع تاييد حضور داوطلبانه در جبهه عبارتند از:
  مسلح درخصوص رزمندگان متبوع خود  ارائه گواهي ازمعاونت نيروي انساني هريك ازرده هاي نيروهاي )- 
مردمي اعم از    بسيجيان و نيروهاي  اسلامي درمورد  انقلاب   سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران   )ارائه گواهي از معاونت نيروي انساني- 

  فاقدشغل  ادمشاغل و صنوف آزاد و افر  مستخدمين دولت و صاحبان



  جهادگران  درمورد  وزارت جهاد كشاورزي از معاونت توسعه و منابع انساني  )ارائه گواهي- 

  داراي شرايط سني نمي باشند و براي كسر از سن قابل قبول است. داوطلباني كه  براي   ارائهمدارك قابل 

 شرط حداكثر سن معاف مي باشند. فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان حداقل يك سال سابقه اسارت و بالاتر از ،، فرزندان شهداجانبازان، آزادگان) ١

درصد در صورت ثبت نام در آزمون، مكلف به رعايت حداكثري سن هاي اعلام شده مي باشند، در غير اين صورت از ادامه فرآيند استخدام حذف   ٥درصد و    ٢٥ساير مشمولين سهميه    - 
  خواهند شد. 

  .بنياد شهيد  سال به شرط ارائه گواهي از سازمان  ٥ميزان  تا) ، همسر شهيدپدر و مادر شهيد ،برادر  ،فراد خانواده معظم شهداء ( خواهرا )٢

  زمندگان داوطلب درداوطلبانيكه درجبهه ها به صورت داوطلبانه خدمت نموده اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و يا استراحت پزشكي ر )٣
  مجروحيت درجبهه ها. اثر
تحت پوشش آن ها، شركت هاي بيمه دولتي،  ) داوطلباني كه به صورت غير رسمي و تمام وقت در وزارتخانه ها و موسسات و شركت هاي دولتي، بانك ها و شركت هاي  ٤

آن ها مستلزم ذكر نام است، موسسات و شركتي هاي ملي و مصادره شده كه به نحوي از بودجه و كمك    برشهرداري ها و موسسات و شركت هاي دولتي كه شمول قانون  
  دولت استفاده مي كنند، نهادهاي انقلاب اسلامي و شركت هاي تحت پوشش آن ها  

  تبصره: 
ليست سوابق بيمه ممهور به  مهر سازمان تأمين اجتماعي به همراه گواهي مدت كاركرد با ذكر  ) ( قراردادي، شركتي و..... ) ارائه قرارداد ها/ احكام مشاغل-

  تاريخ شروع و پايان از واحد محل خدمت ويژه شاغلين 
موظف (اجباري يا اختياري و يا در قالب تمديد طرح ) را باستناد قانون خدمت پزشكان وپيراپزشكان انجام داده اند ، به ميزان    خدمت نيروي انساني  داوطلباني كه طرح  )٥

  انجام خدمت فوق.
تاهل و نيز داشتن هر فرزند يكسال تا حداكثر   مجلس شوراي اسلامي به ازاء ١٩/٠٨/١٤٠٠قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت مصوب   ١٥به استناد بند الف ماده  ) ٦ 
به سقف محدويت سني اضافه مي شود  ٥ فرزند وي، بالاي     سال  باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب يا  به آن كه نرخ  نباشد. مبناي تعيين نرخ باروري،    ٥/٢مشروط 

  آخرين اعلام رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون باشد. 
  **تذكر بسيار مهم: *

 لذابوده    مشروطو صرفا جهت بررسي اوليه مدارك افراد و به صورت    )نام  رهنگام ثبتد داوطلب    براساس اظهاراتاً  (صرفظرفيت  سه برابرليست اعلام شده به ميزان  

  شد.  اطلاعات، نتيجه نهايي اعلام خواهد ثبت و داوطلب  توسط  ارايه شده مستندات بررسي و تاييد پس از

مسئوليت ناشي از عدم رعايت ضوابط و مقررات اعلام شده باشد و  مي مياعلام نتيجه نهايي منوط به بررسي مدارك اعلاطبق مفاد آگهي منتشرشده، لازم به ذكر است 

متقاضيان به ترتيب  لويت افراد كان لم يكن تلقي و از بين ساير  و، انگردددر آگهي بر عهده شخص داوطلب بوده و چنانچه صحت اطلاعات اعلام شده در آزمون محرز  

  مصاحبه در   نهايي جهت دعوت به جلسه   ذكر است ليست  خواهد آمد.لازم بهل  دانشگاه دعوت به عم  آگهي جهت بررسي مدارك توسط مقرر قانوني مندرج در اولويتهاي

   اعلام خواهد شد. از طريق همين سايت مربوطه متعاقباً شغلي رشته هاي 

زمان تعيين شده به منزله انصراف ازانجام ادامه مراحل استخدامي تلقي و طبق مقررات ازسايرافراد به جايگزيني ايشان دعوت به بديهي است عدم مراجعه داوطلب در 

  عمل خواهد آمد.

  تحويل مدارك به منزله استخدام نمي باشد. شد. بديهي است خواهد اعلام رك و انجام ارزيابي تكميلي اسامي پذيرفته شدگان پس از بررسي مدا

  

  با تشكر                                                                                                                                                                                                                               

  مديريت منابع انساني                                                                          


