
 ما ميخواهيم ادارات را متحول كنيم .   :حضرت امام خميني (ره) حضرت امام خميني (ره) حضرت امام خميني (ره) حضرت امام خميني (ره) 

همه وزارتخانه ها،همه ادارات و همه دستگاهها بايد يك تحول اسلامي پيدا بكند . 

             است. لازم  اداراتش بايداسلامي باشند ، تحولجمهوري اسلامي همه چيزش بايد اسلامي باشد ، 

كامل سلسله پيامهاي اداري هفته به اطلاع كليه علاقمندان نشريه مي رساند جهت دريافت مجموعه 

 www.muq.ac.irwww.muq.ac.irwww.muq.ac.irwww.muq.ac.ir   . دانشگاه مراجعه نمايند سايت به  مي توانند

        

        

      ــهــهــهــهـــــــام اداري هفتــــام اداري هفتــــام اداري هفتــــام اداري هفتـــــپيپيپيپي            

  هفته نامه الكترونيك كلامي از جادوي مديريت     

        

  جمعه)13/9/94(           سه شنبه                   ) 7/9/94(شنبه                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                      

        

  دفتر رياست دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني  قم

        ))))حضوريحضوريحضوريحضوري    غيرغيرغيرغيرو توانمندسازي منابع انساني (مداوم وو توانمندسازي منابع انساني (مداوم وو توانمندسازي منابع انساني (مداوم وو توانمندسازي منابع انساني (مداوم وواحد آموزش واحد آموزش واحد آموزش واحد آموزش 

        كميسيون تحول اداري دانشگاه علوم پزشكي قم (كميتا)كميسيون تحول اداري دانشگاه علوم پزشكي قم (كميتا)كميسيون تحول اداري دانشگاه علوم پزشكي قم (كميتا)كميسيون تحول اداري دانشگاه علوم پزشكي قم (كميتا)

سري ت -سال چهارم 

159:  شماره پيام 

ت/39:  كد پيام 
  رهبران سازمان مهارتهاي آتي براي موفقيت

   11 و 10فحات ص) Leadership Skills(مهارتهاي رهبريكتاب  منبع:

  دكتر احمد عيسي خاني : مترجم

  انتشارات مؤسسه كار و تأمين اجتماعيتهران ،  : ناشر

 تشريك مساعي )1

 رهبري تغيير )2

 ايجاد تيم هاي اثر بخش )3

 مديريتي نفوذ بدون اقتدار )4

 مديريت نوآوري )5

6( يگريمرب 

 ايجاد و ترميم روابط )7

 قابليت سازگاري )8

 امور از زواياي متفاوتديدن  )9

 يادگيري از ديگران ازطريق طرح سؤال )10

 كارداني )11

12( ع و تفاوت هاترويج و گسترش تنو 

 آگاهي جهاني )13

14( م بودنمصم 

 نتيجه گرا بودن )15

 صحيح بودن )16

 قابليت اعتبار )17

 تصميم گيري اخلاقي )18


